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Bagli kurulus nasildix?

Memnuhiyet, motivasyon ve mutluluk; tohum, toprak ve su gibidir.
Bu Ucu olmadan bagliligi saglayamazsiniz; ancak bunlar, baglilik
olusturmak icin tek basina yeterli degildir. Ektiginiz Granun
buyumesi icin, bir seye daha ihtiyaciniz vardir: GUnes enerjisi.
Bagliligin olusmasi igin isverenin ve ¢alisanin iletisime, i§birli§ine
karsilikli guvene, paylasilan degerlere katkida bulunma enerjlsme
ihtiya¢ duyarsiniz. Bu oldugunda, sihir ortaya cikar. |

Calisanlar oncelikle, kendi
bagliliklanyla ilgili

SORUMLULUK alir,

Calisanlar sirketlerin ve
markalarin guglu

SAVUNUCULARIDIR.

Arastirmalar; bu tur
sirketlerdeki calisanlarin
%80'den fazlasinin, sirkete
yapilan bir hakareti, kisisel
olarak algiladiklarini
gostermektedir.

Calisanlar, zor
zamanlarda bile

TAAMHUTLERINE bas BULUNURLAR,
kalir. GOREVLER|N| YERINE

Calisanlar KALiTE =
GUYENLIK

ile ilgililsorunlari
yonetime bildirmekte

Calisanlar baskalarina

ENER" verir, bu

neredeyse somut bir
sekilde hissedilebilir.

Calisanlarn kendilerini
goreviendirilmis
hissetmezler! Aslinda,

KATKI SAGLADIKLARI

icintakdir, tesekkur've
heves soz|konusudur!
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BAGLI OLMAY

q ALISANLA

UMURSAMAZLAR

SIKAYET EDERLER,
SUCLAMALARDA

GETIRMEZLER

I I Usterilere, " ~ici
il byl | ILGISIZ ve
BAGLIDIR. KAYITSIZ
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cg;: Ilgi‘lr(‘eiryg Io?aeseuyéahas | g : ISTEGE
sirasinda BAGLILIK BA.GLI BIR CABA
gosterebilirler. GOSTERMEZLER.

Aktif bir ISBIRLIG vardr B 4
ve ¢alisanlar heveslidir.
SABOTA|
“BIZ" zihniyeti hakimdir. “BEN"
Kurulus; KENDINI <@
YONETEN,  kurult
GUCLENDIREN VE YQNETIM COK, -
AZIMLI KISILERDEN LIDERLIK YETERSIZDIR.
OLUSUR.
Bagllllk ve Isini sevime |
duygusu SAM|M| VE A 0
GERCEKTIR L YAPMACIK
u DEEISIDNWISE Turkiye Temsilcisi S
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